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Mae'r adran hon yn amlygu ein gweithgareddau a’'n cyflawniadau allweddol yn
2022-23:

Amcan 1: Bod yn rheoleiddiwr effeithiol sy’n gweithio er budd y cyhoedd a
meithrin hyder yn y gweithlu addysg

88,748 o ymarferwyr addysg cofrestredig.

18,756 o geisiadau newydd am gofrestru wedi'u prosesu.

144,000 o wiriadau ar-lein gan gyflogwyr, cofrestreion a’r cyhoedd.

1,286 o dystysgrifau statws athro cymwysedig (SAC) wedi'u rhoi.
37 o geisiadau wedi'u hasesu am gydnabyddiaeth SAC o'r tu allan i Gymru.

1,335 o dystysgrifau sefydlu wedi'u rhoi.

Dros 6,000 o gopiau o God Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynol diwygiedig
2022 wedi'u lawrlwytho.

257 achosion priodoldeb i ymarfer ac addasrwydd i gofrestru wedi
cwblhau.

Darparwyd cyngor, arweiniad ac adnoddau i gofrestreion er mwyn
hyrwyddo safonau ymddygiad uchel, gan gynnwys:

- datblygu ein cyfres o ganllawiau arfer da (2 ganllaw newydd)
« darparu sesiynau hyfforddiant a chymorth priodoldeb i ymarfer
rheolaidd

Cwblhawyd 1 asesiad achredu rhaglen AGA.
‘ O
Y\ Cynhaliwyd 6 ymweliad monitro AGA.
f O \ Dyrannwyd niferoedd derbyn myfyrwyr i 15 o raglenni AGA, ar draws 7
EL - a

partneriaeth AGA.

Cynhaliwyd 1 digwyddiad dysgu a datblygu ar-lein i bartneriaethau AGA.

Dyfarnwyd y Marc Ansawdd ar gyfer Gwaith leuenctid yng Nghymru i 19 o
sefydliadau gwaith ieuenctid.

Recriwtiwyd 18 o aseswyr Marc Ansawdd newydd.

Darparwyd hyfforddiant ar y Marc Ansawdd i 240 o weithwyr ieuenctid a
gweithwyr cymorth ieuenctid.

Gweithiwyd gyda Llywodraeth Cymru i ymestyn y rhestr ymarferwyr addysg
y bydd yn ofynnol iddynt gofrestru gyda CGA.
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Amcan 2: Cefnogi proffesiynoldeb a dysgu o fewn y gweithiu

3,900 o athrawon newydd gymhwyso (ANG) a’u mentoriaid wedi'u
cynorthwyo yn rhan o'r rhaglen sefydlu statudol.

37 o sesiynau cymorth sefydlu wedi'u darparu.

38,000 o ddefnyddwyr cofrestredig yr e-bortffolio cenedlaethol (Pasbort
Dysgu Proffesiynol).

Wedi cynnal 8 digwyddiad cenedlaethol yn cynnwys siaradwyr byd-enwog,
gan gynnwys Siarad yn Broffesiynol gyda’r Athro Michael Fullan.

Wedi gweithredu fel ysgrifenyddiaeth ar gyfer y Strategaeth Genedlaethol
ar gyfer Ymchwil ac Ymholiad Addysgol (NSERE).

Wedi argymell 16 o lyfrau a 3 erthygl gyfnodolyn yn rhan o Feddwl Mawr,
sef ein clwb llyfrau a chyfnodolion, gan gynorthwyo cofrestreion i wneud y
mwyaf o fwy na 4,500 o gyfnodolion, papurau ac e-lyfrau addysg sydd ar
gael am ddim i gofrestreion ar EBSCO.

Wedi cynnal lefel uchel o gyfranogiad ac ymgysylitiad gyda chofrestreion,
darpar gofrestreion, cyflogwyr, undebau llafur a rhanddeiliaid eraill trwy
gyflwyno dros 340 o sesiynau cymorth a chyflwyniadau rhithwir, cyfarfodydd
ar-lein a digwyddiadau dysgu proffesiynol, creu cynnwys difyr a dynamig ar
y wefan, cylchlythyrau rheolaidd a sicrhau sylw rheolaidd yn y cyfryngau.
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Amcan 3: Ceisio llunio a dylanwadu ar bolisi addysgol yng
Nghymru er budd y gweithlu addysg
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ADDYSGWYR CYMRU
EDUCATORS WALES

Wedi cyhoeddi Ystadegau Blynyddol Gweithlu Addysg Cymru a darparu
pecynnau data ar raddfa fawr o'r Gofrestr i gynorthwyo Llywodraeth Cymru a
rhanddeiliaid allweddol eraill.

Wedi lansio arolwg cenedlaethol o'r gweithlu Addysg Bellach a Dysgu Seiliedig
ar Waith, mewn partneriaeth & Liywodraeth Cymru, undebau llafur a chyrff
cyflogwyr.

Wedi tyfu brand, gwefan a gwasanaeth eirioli Addysgwyr Cymru i gefnogi
blaenoriaethau recriwtio a chadw yng Nghymru.

Wedi gweithredu fel ysgrifenyddiaeth annibynnol i Gorff Adolygu Cyflogau
Annibynnol Cymru (CACAC).

Wedi dangos ein hymrwymiad i wrth-hiliaeth, gan gynnal cyfres o weminarau
(gyda Rhwydwaith BAMEed Cymru) a defnyddio Meddwl Mawr i amlygu llyfrau
sy'n trafod addysg deg.

Wedi cefnogi lles cofrestreion trwy ymgorffori cynnwys lles yn ein cyfres o
ganllawiau, adnoddau, a gwasanaethau proffesiynol.

Wedi cymryd rhan mewn mwy na 50 o grwpiau llywio cenedlaethol.
Wedi ymateb i 25 o ymgynghoriadau/galwadau am dystiolaeth.

Wedi arwain 4 prosiect cenedlaethol ar gyfer Liywodraeth Cymru ar destunau
yn gysylitiedig & datblygu'r gweithlu Addysg a Hyfforddiant Ol-orfodol (AGO).
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Amcan 4: Bod yn sefydliad gwydn, galluog a chynaliadwy yn
ariannol, sy’n cynnig gwerth am arian i gofrestreion

Wedi derbyn barn archwilio ddiamod ar gyfer Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon
2021-22.
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5 adolygiad archwilio mewnol wedi'u cwblhau gyda'r farn uchaf o sicrwydd
sylweddol a dim argymbhellion wedi'u gwneud.

Wedi bodloni'r holl rwymedigaethau statudol o ran diogelu data, y Gymraeg,
cydraddoldeb a'r amgylchedd.

Wedi parhau i wella'r seilwaith TG, cyfleusterau a phrosesau busnes er mwyn

cynnig y gwerth gorau i gofrestreion. Wedi adolygu a chryfhau trefniadau
= seiberddiogelwch.

Wedi darparu hyfforddiant a dysgu proffesiynol o ansawdd uchel i'n staff,

aelodau’r Cyngor a phanelwyr fel eu bod yn parhau i ddarparu safon uchel o
f:% wasanaeth i gofrestreion a rhanddeiliaid.

@ Wedi datblygu ymhellach ein trefniadau gweithio hyblyg trwy gyflwyno polisi

gweithio hybrid newydd, a lansio ein rhaglen les newydd i sicrhau bod ein staff
@ yn teimlo eu bod yn cael anogaeth a chefnogaeth dda &'u gwaith.
o
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