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Yr Angen am Newid

Mae arloesiadau
Dysgu Dwys yn
dangos addewid

Mae addysg Mae
draddodiadol yn anghydraddoldeb yn
ddiflas ehangu

Mae’r byd yn
anniddig

Fullan & Quinn, 2019
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Mae’r Dyfodol yn Barod i'w Gipio

Addysg wedi pallu
Syniadau Cronedig: Da a Drwg
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Bwlch Anferth:

Sut caiff ysgolion eu trefnu vs Sut mae pobl ifanc
yn dysgu

» Cyfleoedd i wneud gwaith sydd a phwrpas ac ystyr

» Cysylltiadau cryf ag oedolion a chymbheiriaid
(perthnasoedd/perthyn)

» Angen cael eu hystyried mewn modd seiliedig ar
asedau

» Angen gwerthfawrogi eu hunaniae
» Am gyfle i gyfrannu at y byd
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Here are 6 Reasons Our Students
Should Be Seen as Changemakers

By Michael Fullan — September 06, 2022 8 min read
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6. Mae darganfod a datblygu dyfodol gwell y tu
hwnt i’'r dychymyg yn gwneud bywyd yn
werth ei fyw.
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Ysbryd yw hanfod cymeriad, beth mae’n ei olygu i fod yn ddynol.

Ein diffiniad o waith ysbryd yw’r gweithredoedd a’r cyflawniadau
a wneir gan arweinwyr ac aelodau ardaloedd ysgol i helpu eu
haelodau i ymdopi a datblygu o dan amodau cymhleth ac

anffafriol cymdeithas gyfoes.

Fullan & Edwards, Spirit Work & the Science of Collaboration, 2021




Gwaith Ysbryd: Margaret Wheatley

“Ble rydym ni’'n dod o hyd i’r cymhelliad, yr egni i wrthod ildio i ofn a dicter,
peidio a gadael i anobaith ein llethu, cadw’n effro a dyfalbarhau. Down o hyd i'r
ateb pan fyddwn yn cydnabod bod y cyfan a wnawn fel addysgwyr, rhieni,
aelodau cymuned, ein gwaith yw adnabod, gwerthfawrogi, amddiffyn a
gwarchod yr ysbryd ddynol” (Wheatley yn Fullan & Edwards, 2022).



Llythrennedd Cyd-destunol

> Dealltwriaeth ddofn o’r bobl a’r diwylliant yn eich sefydliad neu’ch lleoliad.

> Ymgysylltu'n effeithiol a systemau mewnol.

> Bod yn Brentis ac yn Arbenigwr yn eich cyd-destun (Martin and Osberg).

» Bob troy bydd cyd-destun yn newid, bydd arweinwyr yn cael eu ‘datsgilio’ i
ryw raddau (newidiodd llawer o bethau gyda Covid, felly cawsom oll ein
datsgilio i raddau sylweddol).

» Empathi a thosturi dwys tuag at y lleoliad lle’r ydych yn gweithio.



Hanfodion System
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Ymreolaeth Gysylltiedig

Mae ymreolaeth gysylltiedig yn dal cydbwysedd dynamig bod yn ymreolaethol
ar bobl eraill ac yn gysylltiedig a nhw ar yr un pryd. Gwelir tystiolaeth o
ymrwymiad ac argyhoeddiad ynghylch ‘Ymreolaeth Gysylltiedig’: wrth i’r bobl
mewn grym ‘wyro yn y lle cyntaf’ tuag at ddeall profiadau pobl a llai o rym; trwy
‘empathi am gyd-destun’ yn gysylltiedig a phob aelod; a thrwy sylweddoli bod ar
newid ‘y system’ tuag at fwy o ddynamiaeth a datrys problemau yn soffistigedig

angen mwy o gapasiti ar gyfer ymreolaeth gysylltiedig’.



Arlliwiau Ymreolaeth Gysylltiedig

| 2

Mae arweinwyr yn arddangos cyfuniad hynod o ostyngeiddrwydd a
dewrder.

Mae'r bobl mewn grym yn gwyro yn y lle cyntaf tuag at ddeall
profiadau pobl a llai o rym.

Mae’n caniatau i’r ymagwedd orau ddeillio o ymarferwyr — cael taith
dda.

Mae'r system yn defnyddio’i grym i helpu pobl i ymgymryd a safiad
ymreolaethol A chysylltiedig o wirfodd.

Mae newid y system tuag at ddatrys problemau yn fwy dynamig ac yn
soffistigedig yn gofyn am fwy o gapasiti ymreolaeth gysylltiedig.
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Perthnasoedd/Ymddmedaeth Vig Gyntaf

Gallwch ond felthrm ymddiriedaeth trwy wir ymgysylltu A'r
gymuned.

Mae arweinwyr yn cael hynny’n anghywir wrth iddynt geisio
bod yn bobl i ‘ddyheu’ tuag atynt, yn hytrach na bod yn bobl i

w- GOV, Jsgo! BersAdler




Mae angen pobl arnom sy’n
barod i fynd ar daith bod yn
ddynol ochr yn ochr a rhieni a’r
gymuned, sy’n deall bod y
mwyafrif helaeth o rieni’n.caru
eu plant ac am iddynt wneud yn
dda. Os gallwch dderbyn hynny
a deall eich bod yn ddynol
hefyd; mae yno lefelwr grymus
iawn yn y berthynas honno o
ymddiriedaeth.

—Bretherton, Ysgol Ben Adler
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Ardal Ysgol: Cydweithredu
Ysbryd Ni-Ni o fewn Ysgolion

Ymreolaeth
Gysylltiedig:

Pedwar Dynamig
Cydlyniad
Ardaloedd

Ysgolion 7

Natur Tim Lefel Cysylltiadau
Ardal Rhwng
(Heb Silos) Ysgolion
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Pa syniad gysylltodd orau
a chi?

Pa gwestiwn neu bos
sydd flaenaf ar eich
meddwl?

F



Gochelgarwch \‘ \
A )1

» Peidiwch &1 ddiffinio o’r brig i law _—

» Diffiniwch ef o'r gwaelod a’r ca

» Hanfodion system yw pan fyc efelau lleol a
chanol yn cael help i feddwl in at lwybrau

gweithredu sy’'n meithrin m ogaeth ar



Hanfodion System




Cyfeiriad System

Adeiladu’r
sylfaen sydd Paratoi’r Cyfareddu’r

heb canol brig
ymgysylltu




Cyfrwng Newid mewn Cyfnod Cymhleth

* Ymarfer empathi trawiadol (dysgu gan eraill
sy’n wahanol i chi)

Mae angen amynedd i newid meddwl
Dweud llai a’i ddweud yn amlach

‘Helpu pawb sydd gyda chi i fod yn fwy manwil gyw|r
(penodoldeb heb orfodae_J;h) P

Ceisio cynghrelnald



»  System Fewnol Ysgol, Cymuned Ardal
» System Allanol: Rhanbarth/Talaith




» Ymgysylitu a’r byd Newid y Byd
» Datblygiad Unigol A Chymdeithasol

» Lles a Dysgu



Cysylltu pobl ifanc a diben a

hunaniaeth sy’n fwy na
nhw’u hunain

Ni all person ifanc fod yn
iach os yw’n ffynnu yn yr
ysgol tra bo eraill o’
gwmpas yn dioddef.

—J. Duncan-Andrade 2022




e rming
Mae Dysgu, Tegwch a Lles yn
Perthyn yn Ddynamig.

Mae Dysgu Dwys yn ddull ,
. | Learning
integredig sy’n creu’r amodau sy’n
meithrin POb person ifanci

ddatblygu’r cymwyseddau a’r

priodweddau y mae eu hangeni

gyfrannu at les pawb, mynd i’r
afael a heriau byd-eang a ffynnu
mewn byd cymhleth.
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Dirgelwch Newid System mewn Addysg:

Pam na fu gwelliant system mewn addysqg ers

-

\ Y

Adeiladu’r Sylfaen
(Myfyrwyr a’r
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—Fullan 2023



Lab Dysgu Dwys Byd-eang 2023: Cofrestru ar agor!
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