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CWYN AM  

YMDDYGIAD PROFFESIYNOL ANNERBYNIOL / ANGHYMHWYSEDD PROFFESIYNOL ANNERBYNIOL 
 

 MEWN PERTHYNAS AG UNIGOLYN SYDD WEDI’I GOFRESTRU GYDA  
CHYNGOR Y GWEITHLU ADDYSG 

 
 
 
 
 
 
 

Llenwch y ffurflen hon mewn priflythrennau 
 
 
 
 
 
 

Os dymunwch gwyno am fwy nag un unigolyn cofrestredig, defnyddiwch ffurflen 
wahanol ar gyfer pob un  

 
 

 
Cyngor y Gweithlu Addysg, y Tîm Priodoldeb i Ymarfer, 9fed llawr, Eastgate House, Ffordd Casnewydd,  

Caerdydd, CF24 0AB 
Ffôn: 029 2046 0099; Ffacs: 029 2047 5850; e-bost: priodoldebiymarfer@cga.cymru 
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1.  EICH MANYLION 
 
 

    

Enw   
 

 

    

Cyfeiriad   

 
 
 

 

    
Cod Post   

 
 

    
Rhif Ffôn   

 

 

    
 
 

2.  MANYLION YR UNIGOLYN COFRESTREDIG – y person rydych chi'n cwyno amdano 
 
 

    

Enw a swydd:    
 

 

    
Enw'r 

cyflogwr/ 

asiant: 

  
 

 

    
Cyfeiriad y 
cyflogwr/ 
asiant: 

  
 
 
 
 
 

 

    
Cod post   

 
 

 

    
 

 

3.  TYSTIOLAETH EICH BOD WEDI CYFLWYNO’R UN GŴYN I’R CYFLOGWR NEU’R ASIANT 
 

 

NI FYDD Y CYNGOR YN DERBYN EICH CWYN OS NA FODLONIR Y CANLYNOL: 
(1) Rydych wedi cyflwyno’n union yr un gŵyn ar bapur i gyflogwr neu asiant yr unigolyn cofrestredig 
(2) Rydych wedi cael ymateb ysgrifenedig i’ch cwyn gan gyflogwr neu asiant yr unigolyn cofrestredig o ganlyniad iddo 

ymchwilio iddi 
(3) Rydych yn darparu tystiolaeth ar bapur o’r gŵyn a wnaethoch, a chanlyniad ymchwiliad y cyflogwr neu’r asiant o’r gŵyn 

honno 
Os nad ydych wedi adrodd y gŵyn hon i gyflogwr neu asiant yr unigolyn cofrestredig rydych yn cwyno amdano, bydd angen i 
chi wneud hyn yn GYNTAF cyn cysylltu â’r Cyngor. 
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4.  EICH CWYN 
 

 

Rhaid i chi lenwi’r tabl isod er mwyn cyflwyno’ch cwyn. 
 
Rhaid i’r dystiolaeth i ategu’ch cwyn gael ei rhifo a rhaid cyfeirio ati isod.   
 
Os nad yw’r hyn a ddywedwch yma’n adlewyrchu’r gŵyn a wnaethoch i gyflogwr neu asiant yr unigolyn cofrestredig neu os na 
fyddwch yn crynhoi eich cwyn yn ddigonol, ni fydd y Cyngor yn ei derbyn. Bydd gofyn arnoch i fod yn gwbl glir o ran yr hyn yr 
hoffech i'r Cyngor ei ymchwilio neu ni fyddai'n bosibl iddo wneud hynny. 

 

 
Honiad 
 

 
Mae tystiolaeth bod yr 
un gŵyn wedi’i 
gwneud i’r 
cyflogwr/asiant ar 
dudalen... 
 

 
Mae’r dystiolaeth 
bod y cyflogwr/yr 
asiant wedi ymateb 
i’r gŵyn ar dudalen... 
 

1. 
 
 
 
 
 

  

2. 
 
 
 
 
 

  

3. 
 
 
 
 
 

  

4. 
 
 
 
 
 

  

5. 
 
 
 
 
 

  

6. 
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5.    EICH DATGANIAD  
 

 

 
 Rwyf wedi darllen a deall cynnwys y llythyr eglurhaol a/neu’r daflen gan Gyngor y Gweithlu Addysg a amgaeir gyda'r 

ffurflen hon. 
 
 Dymunaf i Gyngor y Gweithlu Addysg ystyried y gŵyn hon o ymddygiad proffesiynol annerbyniol, y nodir ei manylion 

uchod. 
 
 Deallaf y gallai copi o'r ffurflen hon ac unrhyw ohebiaeth neu ddogfennaeth a amgaeaf gael eu datgelu i’r unigolyn 

cofrestredig, rwyf yn cyflwyno cwyn yn ei herbyn, a'r cyflogwr neu'r asiant presennol neu flaenorol, a chytunaf i’r datgeliad 
hwn. 

 
 Cadarnhaf fy mod wedi cael unrhyw ganiatâd angenrheidiol gan drydydd partïon i ohebiaeth a dogfennaeth o'r fath gael 

eu datgelu. 
 
 Deallaf y gallai fod angen i mi fynychu Pwyllgor Priodoldeb i Ymarfer Cyngor y Gweithlu Addysg i roi tystiolaeth. 

 
 Cadarnhaf, hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred, fod cynnwys y ffurflen hon yn gywir. 
 
 
LLOFNOD 
 

 
DYDDIAD 
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